I.C. VIA CENEDA
C.F. 97713320584 C.M. RMIC8GEO009

i
FUTURA e
PER L'ITALIA DI DOMANI
Rar Finanziato
e dallUnione europea
Oofs MextGenerationEL

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “VIA CENEDA”
00183 Roma - via Ceneda 26 - Tel. 06.77209730 - Fax 06.77079322 - C.F. 97713320584
cod. Mecc. RMIC8GEOQQ9 - e-mail: rmic8ge009@istruzione.it -
PEC:rmic8ge009@pec.istruzione.it

cllnistore dell Strcione _I. Italladﬂma“i

¢ el T’?ﬁ'w&i Bl HAZIOMALE T4 RPRCSS CROSIICNEA

Al Docenti

Amministrazione Trasparente
DSGA

SITO

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE
E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)
OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI COME DA TABELLA

Codice progetto: M4C111.4-2024-1322-P-54178

Codice CUP: J84D21001600006
Titolo: Benessere e Apprendimento!

Articolo 1 Oggetto dell’incarico

1. Il presente Awviso di selezione, ad integrazione dei precedenti avvisi N.56 e 57 del 3/01/2025 &
diretto al conferimento DEI SEGUENTIINCARICHI individuali (a seguire, anche «Incarichi»), per la
nomina delle seguenti figure:
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OGGETTO FUNZIONI N. ORE N. Edizioni N. IMPORTO DURATA
TOTALI partecipanti ORARIO dell'incarico
per per ciascuna
ciascuna edizione
edizione
PERCORSI DI Attivita formativa in 10 32 1 L'UCSrelativa alla Fino al 15.09.2025,
MENTORING E favore degli studenti che remunerazione dei | salvo eventuali
ORIENTAMENTO mostrano particolari costi per il proroghe disposte
fragilita negli personale esperto dall’Unita di
apprendimenti, a rischio impegnato Missione per il
di abbandono o che direttamente nella | PNRR.
abbiano erogazione delle
interrotto la frequenza attivita e
scolastica, che prevede complessivamente
I’erogazione di percorsi paria
individuali di mentoring 42,00 €/h
e orientamento,
sostegno alle
competenze disciplinari,
coaching motivazionale.
Ciascun percorso viene
erogato, in presenza, da
un esperto in possesso
di specifiche
competenze, in orari
diversi da quelli di
frequenza scolastica.
PERCORSI DI Attivita formativa in 10 1 3 L’UCSrelativa alla Fino al 15.09.2025,
POTENZIAMENTO favore degli studenti che (Matematica) remunerazione dei | salvo eventuali
DELLE mostrano particolari costi per il proroghe disposte
COMPETENZE DI fragilita negli personale esperto dall’Unita di
BASE, DI apprendimenti, a rischio impegnato Missione per il
MOTIVAZIONE E di abbandono o che direttamente nella | PNRR.
ACCOMPAGNAME | abbiano erogazione delle
NTO interrotto la frequenza attivita e
scolastica, che prevede complessivamente
I’erogazione di percorsi pari a
di potenziamento delle 79,00 €/h
competenze di base, di
motivazione e ri-
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motivazione e di
accompagnamento ad
una maggiore capacita di
attenzione e impegno,
erogati a piccoli gruppi
di almeno 3 destinatari,
che conseguono
I'attestato. Ciascun
percorso viene erogato
in presenza da almeno
un docente o espertoin
possesso di

specifiche competenze,
in orari diversi da quelli
di frequenza scolastica.

PERCORSI
FORMATIVI
LABORATORIALI
CO-CURRICOLARI

Attivita riferita a percorsi
formativi e laboratoriali
al di fuori dell’orario
curricolare, rivolti a
gruppi di almeno 9
destinatari, che
conseguono |'attestato,
afferenti a diverse
discipline e tematiche in
coerenza con gli obiettivi
specifici dell’intervento e
a rafforzamento

del curricolo scolastico. |
percorsi co-curricolari
sono rivolti a studenti
con fragilita negli
apprendimenti, a rischio
di abbandono o che
abbiano interrotto la
frequenza scolastica.
Ciascun percorso viene
erogato congiuntamente
da almeno un docente
esperto con

specifiche competenze e
da un tutor.

20

6 9

(Tre espertie
6 tutor)

L’UCSrelativa alla
remunerazione
dei costi per il
personale esperto
impegnato
direttamente
nella erogazione
delle attivita &
complessivament
eparia

79,00 €/h

e per il tutor
d’aula &
complessivament
eparia

34,00 €/h

Fino al 15.09.2025,
salvo eventuali
proroghe disposte
dall’Unita di
Missione per il
PNRR.

RUOLO

COMPITI

N. UNITA’ DA

RECLUTATRE

N. ORE
PREVISTE

IMPORTO
ORARIO

DURATA
DELL'INCARICO
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COMPONENTI Attivita di progettazione 3 33916 L'UCS relativa alla [Fino al
TEAM e gestione degli remunerazione  15.09.2025,
interventi di riduzione dei costi per il salvo eventuali
dell’abbandono personale esperto proroghe
scolastico, nonché dei impegnato disposte
progetti educativi direttamente nella 4all’Unita di
individuali erogazione delle a‘ X nita di ]
attivita @ Missione per il
complessivamente[PNRR
pari a 34,00 €/h
Articolo 2

Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza
del bando:

i.  abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea ovvero
dichiarazione attestante le condizioni di cui all’art. 7 della legge 6 agosto 2013, n. 97.;
ii.  abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv. possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;

V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

Vi. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di

incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di
consentire 'adeguata valutazione delle medesime;

iX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con l'esercizio dell’incarico;

X. Siano docenti interni dell’Istituto;

2. Tuttiirequisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti
prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

4
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3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che

dovra essere debitamente sottoscritta.
4. L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.
Articolo 3

Criteri di selezione

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto saranno valutati i seguenti titoli di servizio
e le seguenti esperienze professionali/lavorative, in settori attinenti all’ambito professionale del presente

Avviso.

Articolo 3 - REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE E MODALITA DI VALUTAZIONE DELLA CANDIDATURA

La valutazione dei candidati sara effettuata a seguito di comparazione dei curricula presentati secondo il

punteggio di seguito attribuito:

Tabella valutazione titoli

CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGG Punteggio Punteggio riportato a
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE 10 riportato a cura cura
delcandidato dell'amministrazione
Votazione riportata | ® finoa89 6 punti
al termine del corso |® da90a99 7 punti
di laurea e da100a104 8 punti
ritoli di magistrale/specialis | e da105a 110 9 punti
1ot di ticao vecchio e 110 elode 10 punti
studio ordinamento
) e 1 punto per l'ulteriore
Ulteriore . . Max 0.5
) titolo di laurea .
laurea rispetto punti
alla prima posseduto
e 2 punti in caso di
Dottorati di ricerca, Dottorati di ricerca
master, e 2 punti in caso di
specializzazioni,corsi Master
di perfezionamento di Il livello Max 5
post lauream. e 1 punto in caso di punti
Master dil livello e
corsodi
perfezionamento
biennale
5
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¢ 0.5 punti in caso corsi

di
perfezionamento
e 5 punti per ogni corso
Corsi di f . CLIL
orsi di formazione : :

. ¢ 3 punti ogni altra Max 10
coerenti con la ‘ . unti
tematica del orm.z;.mor.le . P
progetto. specifica inmerito

all'oggetto
dell'incarico
Certificazioni e 2 punti per ogni Max 4
informatiche certificazione punti
/ICT
(?ertlflc:?mom- e 2 punti per Max 4
linguistiche di . .
. ogni punti
livello e
certificazion
almeno B1
e
e 5 punti Esperienze
di progettazione in
azioni
PON-POR, PNSD
e 3 punti per ogni
) altra esperienza
Esperle.nza professionale
professionale coerente con

maturatain settori
attinenti all’ambito
Esperienza professionale del
professio presente Avviso
nale

Iattivita di
riferimento presso le
istituzioni scolastiche

Max 20
punti

3 punti per ogni
altra esperienza
professionale
coerente con
I'attivita di
riferimento presso
altri soggetti

1 punto per ogni
incaricoannuale con
compiti di
orientamento
funzione
strumentale,
referente per
I'orientamento e
coordinatore di classe
1 punto per ogni
incaricoannuale con
compiti di

tutor

TOTALE

6
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Articolo 4
Durata dell’incarico

1. Lattivita oggetto dell’incarico decorrera dalla data di sottoscrizione dell’incarico fino al 15/09/2025
fatte salve eventuali proroghe.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 5
Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gliinteressati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le
ore 12.00 del giorno 11/02/2025 con una delle seguenti modalita:

a. all'indirizzo rmic8ge009@istruzione.it
b. recapitata brevi manu all’Ufficio di protocollo di questa Istituzione scolastica in busta sigillata e
controfirmata sui lembi di chiusura,

2. Nonsiterra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché I'insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001, deve essere
corredata da:

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente
Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

ii. Allegato sub. “B” — Griglia di valutazione

4. Ciascun documento di cuial comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena
I’esclusione.

5. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in
corso di validita.

7

]
FUTU RA PER L’ITALIAII-J‘I\ gg‘:n?c\lﬁoi ES:SL-,E:;'::Z;EEWP“

Minisdoro doll Hieaxione l. I[taliadomani
(a’;{’?ﬁ - ol FUNG NAZIONALE D1 RIPRESA £ RESILENZA



mailto:%20rmic8ge009@istruzione.it

R
FUTU RA PER L'ITALIAII-:ﬁ gg‘hjll?\m

_— Finanziato oy ) : o : .
Sl dallUnione europea g*g Ministero dell Strasione .-. Italiadomani

iy PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
e dol OMewito

ok

NextGenerationEU

6. L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

7. Llstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

Articolo 6
Valutazione delle domande

1. L'esame delle candidature sara effettuato dal dirigente scolastico o demandato ad apposita commissione
nominata dal Dirigente Scolastico successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso.

2. Siprocedera alla verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione dei candidati e la formazione della
graduatoria.

3. Verraredatto apposito verbale contenente i criteri di valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

4. Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di eta. In
caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

5. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli
estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 7 dalla pubblicazione.

6. Incaso direclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase
di pubblicazione della graduatoria definitiva.

7. Lagraduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola www.icceneda.edu.it.

8. Trascorso il termine di 7 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.
Articolo 7
Modalita di svolgimento della procedura di selezione

1. La presente procedura e espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

Articolo 8
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. |soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 9

Trattamento dei dati personali

8
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Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.Lgs
101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, siinforma che i dati personali forniti dai
candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. | dati saranno
raccolti e trattati, anche con I'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente
procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento e L'Istituto Comprensivo IC Ceneda é rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-
tempore Dott. Ssa Bianca Del Regno;

| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo Il del
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato é responsabile
del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra rivolgere
all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del
Garante per la protezione dei dati personali all’'indirizzo www.garanteprivacy.it.

Articolo 10
Responsabile del procedimento

1. Aisensidellalegge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura di
selezione ¢ il Dirigente Scolastico Dott.ssa Bianca Del Regno.

Articolo 11
Pubblicizzazione della procedura di selezione

1. Il presente Avviso é pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
https://www.comprensivoceneda.edu.it , nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del
medesimo sito istituzionale.

Articolo 12
Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

1. Conriferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 13
Norme dirinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile
e alle altre norme vigenti.

F.to Digitalmente da

ILD|RH@EDNEE SCOLASTICO
DEL REGNO BIANCA
toBidires DRANRE@FO615P

06/02/2025 11:51:48
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E allegato al presente format di Avviso pubblico:

All. A: Schema di Domanda di partecipazione

Allegato A

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DEI SEGUENTI INCARICHI INDIVIDUALI

TEAM DISPERSIONE

PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO

PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAME NTO (MATEMATICA)

PERCORSI FORMATIVI LABORATORIALI CO-CURRICOLARI

Codice progetto: M4C111.4-2024-1322-P-54178

Codice CUP: J84D21001600006

Titolo: Benessere e Apprendimento (allegare copia documento d’identita in corso di validita)

Al Dirigente Scolastico

dell’Istituto Comprensivo “I.C. Ceneda”

Il/1a sottoscritto/a
nato/a a

il
residente a Provincia di Via/Piazza
n. Codice
Fiscale , in qualita di

personale interno alla Istituzione scolastica, consapevole

che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si
avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita,
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ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,
CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura per la selezione
PER ILCONFERIMENTO DEI SEGUENTI INCARCHI INDIVIDUALI:

o TEAM DISPERSIONE

O  PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO

O  PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAME NTO
(MATEMATICA)

O  PERCORSI FORMATIVI LABORATORIALI CO-CURRICOLARI

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:
1. cheirecapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

= residenza:

® indirizzo posta elettronica ordinaria:

» indirizzo posta elettronica certificata (PEC):

= numero di telefono: ,

autorizzando espressamente I'Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare
le comunicazioni;

2. diessere informato/a che I'lstituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione
di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1,
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

3. diaver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
di aver preso visione dell'informativa relativa alla privacy presente nell’avviso;

di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del
successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art.
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13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196
Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a

DICHIARA ALTRESI
di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’Avviso e, nello specifico, di:

avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

avere il godimento dei diritti civili e politici;

non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

possedere I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

essere/non essere sottoposto/a a procedimenti penali; (barrare)

non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e dall’art.
53, del d.lgs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

’

non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14,

del d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

possedere il seguente titolo accademico o di studio (per I'accesso alla procedura di cui INTERVENTO
B)
Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicita dei

dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché fotocopia
del documento di identita in corso di validita.

Luogo e data Firma del Partecipante
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